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VEDTAGTER FOR HELSEBRANCHENS LEVERANDYRFORENING

§1.
Navn og hjemsted
Foreningens navn er: Helsebranchens Leverandgrforening. Foreningens hjemsted er:
Skarup Tveervej 11, 5881 Skarup

§2.
Foreningens formal
Foreningens formal er at informere medlemmerne om lovgivning og nye politiske tiltag indenfor
omradet, samt i aktiv dialog med myndighederne, at varetage branchens interesse.

§3.
Optagelseskriterier og beskeeftigelse
Som medlem kan optages enhver, som i Danmark driver virksomhed inden for branchen. Ved
branchen forstas i denne forbindelse virksomheder, der beskeeftiger sig med naturlaegemidler,
helsekostprodukter, kosttilskud, vitamin- og mineralpreeparater m.m.

Som passive medlemmer kan optages virksomheder, der driver konsulentvirksomhed og
detailhandelsvirksomhed inden for branchen. Passive medlemmer har ikke stemmeret i forhold til
foreningens anliggender.

§4.
Optagelse
Ansggning om optagelse stiles til foreningens adresse, der fremseetter ansggningen over for
bestyrelsen. Bestyrelsen treeffer afgerelse om medlemskab ved almindeligt stemmeflertal.
Bestyrelsen kan ogsa tage stilling til optagelse ved skriftlig votering. Afggrelsen treeffes i dette
tilfeelde ligeledes med almindeligt stemmeflertal.

Medlemskabet treeder i kraft den dag, hvor virksomheden har indbetalt fuldt kontingent til
foreningen. Virksomheden vil herefter modtage en skriftlig bekreeftelse pa, at deres medlemskab
af foreningen er en realitet. Safremt optagelse naegtes, kan vedkommende ansgger indbringe
spargsmalet for den farstkommende generalforsamling, der endeligt afgar, om betingelserne for
optagelse er opfyldt.

§5.
Udmeldelse og eksklusion
Udmeldelse kan kun ske skriftligt ved anbefalet brev med mindst 6 maneders varsel til
udtreedelse ved regnskabsarets udgang. Kontingentpligt og andre pligter bortfalder farst efter
opsigelsesfristens udlgb. Retten til at stemme, give mgde og modtage ydelser fra sekretariatet
bortfalder ligeledes farst efter opsigelsesfristens udigb.

Retten til at bekleede en bestyrelses- og/eller udvalgspost bortfalder fra den dag, hvor udmel-
delsen tilgar sekretariatet.

Safremt et medlem ikke opfylder medlemsforpligtelserne, som naevnt under § 6, eller bestyrelsen
modtager en indstilling fra etisk nsevn herom, jvf. 8 11, skal bestyrelsen skriftligt opfordre
medlemmet til at opfylde disse inden for en periode pd 3 maneder. Efter periodens udlgb
revurderes medlemmets stilling af bestyrelsen. Safremt medlemmet da ikke opfylder
forpligtelserne, som naevnt i § 6, kan bestyrelsen ekskludere det pageeldende medlem med
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omgaende virkning. Beslutningen meddeles skriftligt ved anbefalet brev. Ved eksklusion
bortfalder alle medlemsrettigheder.

Safremt der er tale om et medlem, der er repreesenteret i bestyrelsen, deltager det pageeldende
bestyrelsesmedlem ikke i behandlingen af dette punkt. | dette tilfeelde indkaldes en suppleant til
deltagelse i behandlingen af det pageeldende punkt.

Det ekskluderede firma kan dog senest 14 dage efter meddelelsen om eksklusion er modtaget,
ved anbefalet brev til bestyrelsen indanke spgrgsmalet for en generalforsamling, der skal
afholdes senest 2 maneder derefter. Anken har opsaettende virkning.

Generalforsamlingen afgar med mindst 2/3 majoritet, af de fremmgdte, spgrgsmalet vedrgrende
eksklusion.

Safremt et medlem treeder i likvidation eller gar konkurs, kan pagzeldende ikke give mgde eller
afgive stemme pa medlemsmgder eller generalforsamlinger.

§ 6.
Medlemsforpligtelser

— Ethvert medlem skal drive sin virksomhed pa en sddan made, at den savel fagligt, etisk og
kollegialt er branchen veerdig. | gvrigt henvises til § 11.

— Medlemmerne er forpligtet til at meddele foreningen enhver sendring, der har relation til 8 3.

— Formanden, eller den, han bemyndiger hertil, er under ansvar over for bestyrelsen bemyndiget
til, i foreningens navn, at give udtryk for brancheforeningens synspunkter over for regering,
myndigheder og offentligheden i gvrigt.

87.
Kontingent
Det arlige kontingent fastsaettes pa hvert ars ordinaere generalforsamling og opkraeves hvert ar i
april maned. Indgar kontingentet ikke senest en maned efter at veere opkreevet, og sidder et
medlem en sidste frist overhgrig, betragtes vedkommende som udmeldt af foreningen.

Genoptagelse kan kun finde sted i overensstemmelse med betingelserne i § 4 og kun mod
betaling af enhver restance.

§8.
Regnskab
Foreningens regnskabsar gar fra 1.1. til 31.12. Regnskabet udarbejdes af en ekstern
statsautoriseret, eller registreret revisor.

§09.
Generalforsamling og ekstraordineaer generalforsamling
Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed. Den ordinsere generalforsamling
afholdes hvert &r inden den 15. marts med falgende dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Formandens beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.

3 Afleeggelse af regnskab og foreleeggelse af budget med forslag til kontingent for
det kommende ar.

4. Behandling af indkomne forslag.
5. Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder valg af 2 suppleanter.
6. Eventuelt.
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Generalforsamlingen indkaldes ved skriftlig meddelelse til hvert medlem med 14 dages varsel og
med angivelse af dagsorden.

Sager, der gnskes optaget pa dagsordenens punkt 4, skal veere sekretariatet i haende senest 8
dage far, generalforsamlingen finder sted.

Til generalforsamlingsbeslutning kreeves almindelig stemmeflerhed. Dog kraeves til beslutning om
vedteegtsaendringer, kgb og salg af fast ejendom, foreningens ophaevelse, at mindst 3/4 af
foreningens medlemmer er repreesenteret, og 2/3 af disse stemmer for forslaget.

Er 3/4 af medlemmerne ikke repraesenteret, men 2/3 af de tilstedeveerende har stemt for forslaget
afgagres sagen af en efterfglgende ekstraordineer generalforsamling med 2/3 majoritet af de
fremmgadte.

Afstemning foregar ved handsopraekning medmindre 1 medlem kraever skriftlig afstemning.

Hvert medlem har een stemme. Fuldmagt til at stemme kan gives til et andet medlem. Dog kan et
medlem kun repraesentere 2 andre medlemmer med fuldmagt, bestyrelsesmedlemmer dog op til
4 medlemmer.

Ekstraordineer generalforsamling

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det forngdent, eller nar der af
mindst 10 medlemmer fremseettes skriftlig begeering herom med angivelse af hvilke forslag, der
gnskes behandlet. En sadan ekstraordineer generalforsamling skal indkaldes ved skriftlig
meddelelse til hvert medlem med 14 dages varsel og senest 2 maneder efter, at begaering herom
er fremsat.

§ 10.
Bestyrelsen
Foreningens bestyrelse, der er timelgnnet, bestar af 4 bestyrelsesmedlemmer, der veelges for en
2-arig periode. Pa hvert ars generalforsamling veelges 2 bestyrelsesmedlemmer. Genvalg kan
finde sted.

Safremt et bestyrelsesmedlem far forfald i resten af valgperioden, indtraeder en af de pa
generalforsamlingen valgte suppleanter i det afgdede bestyrelsesmedlems sted for den
resterende del af valgperioden.

Bestyrelsen konstituerer sig efter hver generalforsamling og udpeger foreningens formand iblandt
de valgte bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig senest 7 dage, efter den ordinsere
generalforsamling har veeret afholdt. Formanden udpeges af bestyrelsen. Valg af formand sker
ved simpelt stemmeflertal. Kan der ikke opnas enighed i bestyrelsen om formandsvalget, afgares
formandsvalget pa en ekstraordinzer generalforsamling, der skal veere afholdt senest 30 dage
efter, den ordineere generalforsamling har veeret afholdt.

Bestyrelsen, der har den overordnede ledelse af foreningens anliggender, udfgrer det arbejde,
der ikke ifglge vedteegterne kreever afggarelse af generalforsamlingen.

Bestyrelsesmader indkaldes af formanden, sa ofte han finder det forngdent, eller nar 2 af
bestyrelsens medlemmer fremseetter gnske herom. Formanden foranlediger, at der fgres en
forhandlingsprotokol med referat af generalforsamlinger, medlemsmgder og bestyrelsesmgder.

Foreningen tegnes af to bestyrelsesmedlemmer i forening.

§11.
Etisk Neevn og etiske regler
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Bestyrelsen bemyndiges til ad hoc at oprette et Etisk Neevn, som ved sin virksomhed skal fglge
de etiske regler, som er vedtaget pa foreningens generalforsamling, i fortsaettelse af foreningens
vedteegter.

Det Etiske Neevn skal bestd af 3 medlemmer, der udpeges ad hoc for hver sag, som indbringes
for Neevnet. Foreningens sekretariatsleder fungerer som sekretzer for Det Etiske Neevn og paser,
at der udarbejdes en protokol over Det Etiske Neaevns behandling af sager.

Forud for udneevnelsen af det enkelte medlem til Etisk Neevn skal der foretages en
habilitetsvurdering. Vurderingen sker dels ved, at det foresldede medlem afgiver tro- og love
erklaering om sin habilitet, dels ved at udnaevnelsen offentliggeres over for medlemskredsen.
Safremt der ggres kvalificeret og dokumenterbar indsigelse mod udnaevnelsen af et, eller flere
naevnsmedlemmer, kan udngevnelsen ikke finde sted, og bestyrelsen fremseetter et nye forslag til
Naevnets sammenseetning.

Det skal tilstreebes, at Neevnet sammenseettes af personer med henholdsvis juridisk,
farmaceutisk og markedsfgringsmaessig ekspertise.

Naevnet er vejledende for HBL s bestyrelse, der foretager det videre forngdne jf. § 5, 3. afsnit.
Naevnet behandler de sager, som indstilles til behandling af bestyrelsen.

Det Etiske Neevn behandler falgende opgaver:

Sager om reklamer, der er i strid med foreningens etiske regler og lovgivningen i gvrigt.

Afgarelser af klager fra et medlem over ukollegial adfeerd eller udvist darlig forretningsskik fra
et andet medlems side.

Nzevnet samarbejder pd medlemmernes vegne med myndighederne i sager om ulovlig
reklame.

Radgivning efter bestyrelsens anmodning, i sager hvor Naevnet har relevant kompetence.

Naevnet holder mgde, nar der er behov herfor. Sager, der gnskes behandlet af Det Etiske Naevn,
indsendes til foreningens sekretariat.

Det Etiske Neevn honoreres med samme timesats som det gvrige bestyrelsesarbejde.

De etiske regler fremgar af bilag 1 til neerveerende vedtaegter.

§12.
Nedseettelse af udvalg
Bestyrelsen kan nedseette faste eller ad hoc udvalg, der er ngdvendige for gennemfarelse af
foreningens arbejde. Til medlemmer i saddanne udvalg kan udpeges medarbejdere fra
medlemskredsens virksomheder. Formanden for udvalget skal dog tillige veere medlem af
bestyrelsen. Udvalgene refererer til bestyrelsen, men arbejder i gvrigt selvstaendigt.

Kgbenhavn den 22. oktober 1984
Med eendring af den 26. februar1986
Med eendring af den 4. marts 1991
Med aendring af 2. november 1992
Med eendring af 22. februar 1994
Med eendring af 14. marts 1996
Med aendring af 12. maj 1998

Med aendring af 4. marts 1999
Med aendring af 2. marts 2000
Med aendring af 27. april 2004
Med &endring af 12. marts 2009
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Med aendring af 5. marts 2010
Med aendring af 28. april 2014

Bilag 1 til vedtaeqgter for Helsebranchens Leverandgrforening - 8 11. Etiske regler

Etiske regler
for
Helsebranchens Leverandgrforening

§1
Almindelige regler
Neerveerende regelsaet er udarbejdet af bestyrelsen for Helsebranchens Leverandgrforening i
henhold til vedteegternes § 11 og skal fglges af alle medlemmer af foreningen.

§2

Foreningens medlemmer skal i deres virksomhed overholde lovgivningens almindelige regler
om markedsfgring fastsat bl.a. i Markedsfaringsloven, Laegemiddelloven, Fgdevareloven og
administrative forskrifter udfserdiget af sundheds-, og fadevaremyndighederne.

Alle produkter skal generelt markedsfares etisk forsvarligt efter dansk og europaeisk lovgivning,
uden at vildlede forbrugerne

§3
Kollegiale regler
Foreningens medlemmer skal forholde sig fair i den indbyrdes konkurrence og udvise god
kollegial adfeerd.

§4
Reklame
Reklame for og markedsfaring af naturleegemidler og traditionelle planteleegemidler skal veere
fyldestggrende og saglig, og oplysninger i reklamen skal veere i overensstemmelse med det af
Leegemiddelstyrelsens godkendte resumé af leegemidlets egenskaber.

§5
Reklamer for og markedsfaring af kosttilskud skal opfylde de krav, der til enhver tid stilles i
lovgivningen om fgdevarer.

§6
Overvagning
Foreningens medlemmer vil labende overvage det danske marked for kosttilskud i relation til
uetisk markedsfgring i henhold til de etiske reglers § 2

87
Sanktioner
Overtreedelse af foreningens etiske regler kan medfare patale fra bestyrelsen eller efter
indstilling fra foreningens etiske naevn.

Side 7



Hvis et medlem ikke efter patale opharer med den uetiske virksomhed eller gar sig skyldig i
gentagne overtraedelser af de etiske regler eller overtreeder de etiske regler pa seerlig grov
made, kan foreningens bestyrelse skride til eksklusion af det pageeldende medlem af
foreningen.

§8
Sanktion af ikke medlemmer
Bestyrelsen kan i henhold til § 6 tage klager op over for firmaer i branchen, som ikke er
medlemmer i HBL med henblik pa orientering til relevante myndigheder.

§9
Andringer
Neerveerende Etiske Regler er vedtaget af generalforsamlingen i Helsebranchens Leverandar-
forening den 28.april 2014. Andringer af reglerne kan vedtages af foreningens ge-
neralforsamling med almindeligt stemmeflertal.
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